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"อำนาจ" อสส. ชี้องค์กรเติบโตขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้สังคม
"เข็มชัย" ลั่นอัยการควรมีอำนาจสอบสวนมากขึ้น

pptvhd36.com/news/สังคม/220756

131 ปีอัยการ "อำนาจ" อสส. ชี้องค์กรเติบโตขึ้ น สร้างความเชื่อมั่นให้สังคม "เข็มชัย" ระบุ
สังคมไม่พอใจการเเทรกเเซงกระบวนการยุติธรรมใช้กำจัดคู่เเข่งทางการเมือง ลั่นอัยการควร
มีอำนาจสอบสวนมากขึ้ น

เมื่อวันที่ 1 เมษายน ที่ห้องประชุม 120 ปี สำนักงานอัยการสูงสุด ถนนเเจ้งวัฒนะ นายอำนาจ เจ
ตน์เจริญรักษ์ อัยการสูงสุด เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรม 131 ปี องค์กรอัยการ ที่พึ่ งด้าน
กฎหมายของรัฐและประชาชน มีการเสวนาวิชาการ วิวัฒนาการอัยการไทย โดยมี ศ.พิเศษ
เข็มชัย ชุติวงศ์ อดีต อสส. กล่าวปาฐกถา หัวข้อ องค์กรอัยการ : ความหวังในการปฏิรูป
กระบวนการยุติธรรม เเละมีการเสวนาวิชาการ วิวัฒนาการอัยการไทย โดย ศ.พิเศษ ดร.เรวัต
ฉ่ำเฉลิม อดีต อสส. เเละ อ.พนัส ทัศนียานนท์ อดีตอัยการชั้นผู้ใหญ่

https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/220756
https://img.pptvhd36.com/thumbor/2024/04/01/news-fa8459f.jpg
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สำนักงานอัยการสูงสุด
นายอำนาจ เจตน์เจริญรักษ์ อัยการสูงสุด

โดยในงานครบรอบ131 ปี จะมีกิจกรรมตั้งแต่วันที่ 1- 4 เม.ย.  โดยวันนี้มีปาฐกถาพิเศษและ
เสวนาวิชาการ "วิวัฒนาการอัยการไทย" วันที่ 2 เสวนาเรื่อง "คนไทยกับอัยการของพวกเรา"
วันที่ 3 แข่งขันโต้วาที เวทีวาที 130 ปีอัยการไทย โดยสถาบันการศึกษา เเละวันที่ 4 โต้วาที
รอบรองชนะเลิศและรอบชิงชนะเลิศ

นายอำนาจ เจตน์เจริญรักษ์ อัยการสูงสุด ได้กล่าวเปิดงานว่า นับแต่วันแรกที่ก่อตั้งในวันที่ 1
เมษายน ร.ศ.112 หรือ พ.ศ. 2436 เป็นกรมอัยการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ภายหลังมีการ
ย้ายไปกระทรวงมหาดไทย และต่อมาแยกเป็นสำนักงานอัยการสูงสุด นับเมื่อมีรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2556 ได้บัญญัติองค์กรอัยการเป็นองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ซึ่ งดำเนิน
มาถึงรัฐธรรมนูญปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาองค์กรอัยการได้เติบโตขึ้ นตามลำดับและ
เนื่ องในครบรอบ 131 ปี จึงได้มีการจัดงาน 131 ปี องค์กรอัยการ ที่พึ่ งด้านกฎหมายของรัฐและ
ประชาชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดงานครั้งนี้จะทำให้เราทุกคน ภาคภูมิใจในองค์กรของเรา
มากยิ่งขึ้ น เพื่อร่วมพัฒนาองค์กร สร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคมไทย

ศ.พิเศษเข็มชัย อดีต อสส. กล่าวช่วงหนึ่ งของปาฐกฐาว่า เราจะได้ยินเสียง ว่ากระบวนการ
ยุติธรรมเอื้อประโยชน์ให้กับคนร่ำรวยเเละถูกเเทรกแซงสังคมไม่พอใจ และเราจะเห็นสังคมไม่
พอใจว่ามีการใช้กระบวนการยุติธรรมกำจัดคู่แข่งทางการเมือง ซึ่ งก็จะเป็นวิกฤติศรัทธาใน
กระบวนการยุติธรรม ซึ่ งจะมีเรื่องประสิทธิภาพซึ่ งจะต่ำกว่าที่สังคมคาดหวัง เช่นเรื่องการนำ
ตัวผู้กระทำผิดมาลงโทษ ซึ่ งภายหลังหลังจากมีการรัฐประหารและมีการตั้งความหวังที่จะ
ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม คือการปฏิรูปองค์กรตำรวจ ซึ่ งก็ได้ผลงานเป็นพระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ 2565 แต่กฎหมายฉบับนี้ก็ยังไม่ได้มีบทบัญญัติตามที่คณะกรรมการแห่งชาติ
ในฐานะผู้ร่างฯ ต้องการ

นี้

https://img.pptvhd36.com/thumbor/2024/04/01/news-16003c4.jpg


3/5

สำหรับองค์กรอัยการแม้จะไม่มีการปฏิรูปในช่วงนี้แต่ก็มีการปฏิรูปรัฐธรรมนูญมาแล้วในช่วง
ปี 2550  ซึ่ งตนคิดว่าเป็นเป้าหมายของอัยการชั้นผู้ใหญ่ในอดีต ซึ่ งเป็นกฎหมายที่รองรับสถานะ
และเป็นเกาะกำบัง ฐานที่มั่นเพื่อไม่ให้องค์กรของเราถูกแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือจาก
รัฐบาลในทางที่ไม่ชอบ ตนถือว่าเป็นปรากฏการณ์ที่แข็งแรงพอสมควร ตอนนี้ขึ้ นอยู่กับพวกเรา
ที่จะต้องดูแลรักษากัน เพราะพวกเราได้สร้างว่าการที่ไม่คนอื่นเข้ามายุ่งเกี่ยวกับกิจการเรา ตน
อยากให้พวกเราได้รักษาไว้ สิ่งที่จะรักษาได้คือต้องสร้างศรัทธาความเชื่อให้กับประชาชนว่า
อัยการสามารถคุ้มครองดูแลกระบวนการยัติธรรมและเป็นความหวังของประชาชนของสังคม
ในการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมในทางที่ถูกต้องและเป็นหลักนิติธรรม อีกประเด็นหนึ่ งที่
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศต้องการปฏิรูปแต่ไม่สำเร็จก็คือเรื่องการสอบสวน ซึ่ งการสอบสวน
เป็นปัญหาที่สังคมตระหนัก

สำนักงานอัยการสูงสุด
ศ.พิเศษเข็มชัย ชุติวงศ์ อดีตอัยการสูงสุด

เมื่อถามว่าการสอบสวนมีปัญหาอะไร ต้องตอบว่าการสอบสวนมีปัญหาหลายอย่างเช่น ที่สังคม
ไม่ไว้วางใจเช่นบางทีพนักงานสอบสวนไม่ได้สอบสวนแบบตรงไปตรงมาและให้ความเป็น
ธรรม ตรงนี้เป็นสิ่งหนึ่ งที่สังคมเห็นว่าต้องการการปฏิรูป ในอดีตที่ผ่านมาอำนาจการสอบสวน
เน้นที่การใช้อำนาจขององค์กรต่างๆ องค์กรใดที่มีบทบาทในการสอบส่วนมากเป็นองค์กรที่มี
อำนาจมาก 

กระบวนการสอบสวนยังมีผลกระทบกับบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้ต้องหา พยาน ผู้เสียหาย
ที่ผ่านมากฏหมายวิธีพิจารณาความอาญามีการขับเคลื่อนจากการใช้อำนาจไปสู่การคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพบทบัญญัติที่เติมเข้ามาจะเป็นเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพซะส่วนใหญ่ มีการ
สร้างความสมดุลในการใช้มาตรการบังคับระหว่างองค์กรตุลาการและองค์การบริหารโดยมี
การให้อำนาจที่ใช้บังคับกับองค์กรตุลาการ

ถ้าพูดถึงตัวบทกฎหมายประเทศเราไม่แพ้ประเทศใดในโลกในเรื่องของมาตรฐานในการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ แม้ส่วนหนึ่ งจะเป็นการใช้อำนาจเพราะเป้าหมายของเราคือการนำตัว
คนผิดมาลงโทษให้ได้ เพื่อให้สังคมปลอดภัย แต่อีกด้านหนึ่ งคือการปลดปล่อยคนบริสุทธิที่

ที่ ที่
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บังเอิญเข้ามาถูกกระทำในกระบวนการยุติธรรมให้เร็วที่สุด โดยเฉพาะพนักงานสอบสวนที่
ปัจจุบันจะมองในเรื่องการเอาผิดโดยไม่สนใจว่าจะมีคนไม่บริสุทธิ์ ถูกนำเข้ามาในกระบวนการ
ถูกกระทำ

ซึ่ งเมื่อก่อนสังคมจะไม่สนใจเรื่องคนบริสุทธิสุดถูกกระทำแต่สังคมจะกดดันไปที่ว่าอยากได้คน
ทำผิดมาลงโทษ แต่คิดว่าในอนาคตสังคมจากคาดหวังว่ากระบวนการยยุติธรรมจะมีการกลั่น
กรองไม่ให้ผู้บริสุทธิ์ มาถูกกระทำ ซึ่ งความคาดหวังของสังคมก็จะอยู่ที่พนักงานอัยการ เพราะ
พนักงานอัยการไม่ใช่จุดเริ่มต้น ของการแสวงหาพยานหลักฐาน เพราะฉนั้นก็จะมีความเป็น
ธรรมมากกว่าพนักงานสอบสวนซึ่ งเป็นโมเดลเดียวกันทุกประเทศ 

ในส่วนการเเก้บทบัญญัติที่ให้พนักงานอัยการเข้าร่วมสอบสวน แม้จะไม่ได้ผ่านจบ แต่ก็ได้ฝาก
ผลงานไว้ ตนคิดว่าการสอบสวนควรจะต้องมีการร่วมมือกัน พนักงานอัยการควรจะต้องมี
บทบาทเพิ่มขึ้ นในเรื่องการสอบสวน

ตรงนี้อาจสร้างความไม่พอใจ เพราะพนักงานสอบสวนหวาดระแวงว่าพนักงานอัยการจะ
เข้าไปควบคุมและสั่งการการทำงาน ซึ่ งพนักงานสอบสวนเขาไม่ได้ต้องการเเลบนั้น เขา
ต้องการเพียงแค่ร่วมมือกันทำงาน ซึ่ งในความเป็นจริงในระดับสากล พนักงานอัยการคล้ายจะ
เป็นหัวหน้าพนักงานสอบสวน ซึ่ งอัยการเองก็ไม่ได้สั่งพนักงานสอบสวนบ่อยนักจะเป็นใน
ลักษณะร่วมมือ แต่ของเรา พนักงานสอบสวนก็ระเเวงจึงทำให้เป็นปัญหา

อย่างทุกวันนี้ที่เราเคยตกลงกันกับพนักงานสอบสวนเรื่องระยะเวลาในการส่งสำนวน ซึ่ ง
พนักงานสอบสวนก็จะชอบส่งมาตอนใกล้ครบระยะฝากขังทำให้พนักงานอัยการรีบร้อนเร่งฟ้อง
ไปก่อนที่จะหมดระยะเวลาฝากขังทำให้การพิจารณาพยานหลักฐานไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ร้อย
เปอร์เซ็นต์ เรียกว่าได้ไม่ครบก็ต้องฟ้องไปแล้ว

ประเด็นที่สำคัญของอัยการคือมาตรฐานกันสั่งฟ้องคดี ที่จะต้องไปในทิศทางเดียวกันในต่าง
ประเทศต้องใช้พยานหลักฐานเพียงพอที่ศาลจะลงโทษ แต่ของประเทศเราใช้เพียงพยานหลัก
ฐานพอฟ้องซึ่ งคำนี้มันแตกต่างกันและทำให้ไม่เป็นเอกภาพเดียวกัน

การทำงานของพวกเราน่าจะทำให้เกิดความเชื่อถือแก่สังคมจะต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อันนี้คือความคิดของตน สุดท้ายอยากฝากว่าสิ่งสำคัญที่สุดในกระบวนการยุติธรรมที่จะทำให้
องค์กรทั้งหลายปฏิบัติไปอย่างมีประสิทธิภาพคือศรัทธาของสังคม เราจะต้องช่วยกันสร้าง
ศรัทธาอันนี้ให้ได้  การทำงานของอัยการจะต้องทำตามพยานหลักฐาน การจะสั่งของใครไม่
สั่งของใครต้องทำตามพยานหลักฐานไม่ใช่ความเชื่อ
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สำนักงานอัยการสูงสุด
นายอำนาจ เจตน์เจริญรักษ์ อัยการสูงสุด ถ่ายภาพร่วม ศ.พิเศษเข็มชัย ชุติวงศ์ ศ.พิเศษ ดร.เรวัต ฉ่ำ เฉลิม

อดีต อสส. และนายเพนัส ทัศนียานนท์ อดีตอัยการชั้นผู้ใหญ่

การกระทำของพวกเราอัยการเพียง 1-2 คนอาจจะทำให้เกิดวิกฤติศรัธทาได้ไม่ยาก แต่สังคมก็
เข้าใจว่าในทุกองค์กรมีทั้งคนดีและไม่ดี ทุกคนจะคาดหวังว่าทุกคนเป็นคนดีหมดเป็นไปไม่ได้
ซึ่ งองค์กรจะต้องมีวิธีที่ทำให้สังคมเห็นว่ารับไม่ได้และไม่เห็นด้วยกับสิ่งไม่ดีที่เกิดขึ้ น ซึ่ งองค์กร
หลักตรงนี้คือคณะกรรมการอัยการและเราทำได้ค่อนข้างดีและเป็นที่เชื่อถือของสังคม และ
บางครั้งสังคมอาจจะสงสัยว่าเราเอาจริงกันหรือไม่ แต่ช่วงหลังตนขอสังเกตว่าของเราเอาจริง
กัน เพื่อให้เกิดศรัทธาว่าองค์กรเราไม่เห็นด้วยที่จะปกป้องคนไม่ดี

เรามีเครื่องหมายเครื่องมือพร้อมแต่ขึ้ นอยู่กับว่าเราจะเอาจริงกันหรือไม่เราก้าวมาถึง 131 ปีได้
แล้วด้วยความเสียสละทุ่มเทของบรรพอัยการทั้งหลายในอดีตพยามที่จะสรรค์สร้างศรัทธาวัน
ละเล็กน้อย 

ในการสั่งคดีนั้น ความเห็นแต่ละคนอาจแตกต่างกันได้ ซึ่ งเป็นเรื่องปกติ แต่บางคนกลับมองว่าผู้
ที่มีความเห็นต่างกับตนมีเจตนาทุจริตนั้น ย่อมไม่ถูกต้อง" ศ.พิเศษเข็มชัย ระบุ

https://img.pptvhd36.com/thumbor/2024/04/01/news-28059cd.jpg
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คณะกรรมการอัยการออกระเบียบใหม่ การสอบสวน ขรก. ถูก
กล่าวหากระทำผิด | ประชาชาติธุรกิจ
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คณะกรรมการอัยการออกระเบียบใหม่ การสอบสวน ขรก. ถูกกล่าวหากระ
ทำผิด

ราชกิจจานุเบกษา ประกาศระเบียบคณะกรรมการอัยการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการฉบับใหม่ พ.ศ. 2567 กรณี “ข้าราชการอัยการ” ถูกกล่าวหา
หรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย ระบุหากการกล่าวหาเป็นบัตรสนเท่ห์ ซึ่ งไม่มีพยานหลักฐาน
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนไม่ชี้พยานบุคคลแน่นอนพอที่จะสอบสวนได้ อาจไม่ดำเนิน
การสอบสวนก็ได้ มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป

ผู้สื่อข่าวรายงานว่า เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา ได้เผยแพร่ ระเบียบ
คณะกรรมการอัยการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการ พ.ศ.
2567 ลงนามโดย นายเรวัตร จันทร์ประเสริฐ ประธานคณะกรรมการอัยการ

ระเบียบฉบับดังกล่าวระบุว่าโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบสวนชั้นต้นกรณีข้าราชการอัยการถูกกล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย และการ
รายงานผลการสอบสวนชั้นต้น ที่ปรากฏว่ามีมูลเป็นกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ.
2554 เพื่อให้การดําเนินการสอบสวน ชั้นต้นข้าราชการอัยการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้ น

https://today.line.me/th/v2/article/YaPmOnQ
https://www3.ago.go.th/cmiss/chief-board/
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/24478.pdf
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 (11) มาตรา 74 วรรคสอง และมาตรา 75 วรรคสาม แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. 2553 คณะกรรมการอัยการจึงออก
ระเบียบ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ สอบสวน
ชั้นต้นข้าราชการอัยการ พ.ศ. 2567

โฆษณา - อ่านบทความต่อด้านล่าง

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป)

ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนชั้นต้น
กรณีข้าราชการอัยการถูกกล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย และการรายงานผลการ
สอบสวนชั้นต้น ที่ปรากฏว่ามีมูลเป็นกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. 2554

ข้อ 4 ในระเบียบนี้

“การสอบสวน” หมายความว่า การดําเนินการสอบสวนชั้นต้นแก่ข้าราชการอัยการผู้ถูกกล่าว
หา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย

“ข้าราชการอัยการ” หมายความว่า ข้าราชการอัยการทุกตําแหน่ง ยกเว้นอัยการสูงสุด และ
รองอัยการสูงสุด

โฆษณา - อ่านบทความต่อด้านล่าง

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการ “ประธาน
กรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการ “ผู้ได้รับมอบ
หมาย” หมายความว่าข้าราชการอัยการผู้ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ทําการ
สอบสวนชั้นต้น

“ผู้ดําเนินการสอบสวน” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชา ผู้ได้รับมอบหมาย หรือคณะกรรมการ

ข้อ 5 ให้ผู้บังคับบัญชาดังนี้ มีอํานาจดําเนินการสอบสวน

(1) อัยการสูงสุด สําหรับข้าราชการอัยการทุกตําแหน่ง ยกเว้นรองอัยการสูงสุด

(2) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค หรืออัยการจังหวัด สําหรับข้าราชการอัยการทุกตําแหน่ง
ซึ่ งอยู่ในบังคับบัญชา

ข้อ 6 เมื่อข้าราชการอัยการผู้ใดถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัยให้ผู้บังคับ
บัญชาพิจารณาดําเนินการสอบสวนเพื่อให้ได้ความจริงและเป็นธรรมโดยมิชักช้า การดําเนิน
การสอบสวนโดยผู้บังคับบัญชาตามข้อ 5 (2) ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวรายงานสํานักงาน
อัยการสูงสุดทราบทันที

การกล่าวหาดังนี้ ผู้บังคับบัญชาอาจไม่ดําเนินการสอบสวนก็ได้

(1) การกล่าวหาเป็นบัตรสนเท่ห์ซึ่ งไม่มีพยานหลักฐานแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน ไม่ชี้
พยานบุคคลแน่นอนพอที่จะสอบสวนได้
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(2) การกล่าวหาไม่มีข้อมูล หรือไม่มีสาระเพียงพอให้สอบสวนหาความจริงได้

ข้อ 7 ในกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาหลายคน ถ้าผู้ถูกกล่าวหาบางคนไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของตน
ผู้บังคับบัญชานั้นไม่มีอํานาจดําเนินการสอบสวน ทั้งนี้ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือตนที่
มีอํานาจเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่าการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิด
วินัย ตามข้อ ๖ เป็นกรณีที่จะดําเนินการสอบสวนได้ ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายให้
ข้าราชการอัยการ คนใดคนหนึ่ งซึ่ งมีอาวุโสไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหา หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการ เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแบบ
วนช.๑ แนบท้ายระเบียบ

ในระหว่างการสอบสวน หากผู้ดําเนินการสอบสวนพบว่ามีการกระทําผิดวินัยในเรื่องอื่น หรือ
กรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการฝ่ายอัยการผู้อื่น หรือมีข้าราชการฝ่ายอัยการผู้อื่น
ร่วมกระทําผิดด้วย ให้มีอํานาจสอบสวนการกระทําผิดในเรื่องดังกล่าว หรือสอบสวนเฉพาะใน
ส่วน ของข้าราชการอัยการก็ได้

ในกรณีมีเหตุอันสมควร ผู้บังคับบัญชานั้นอาจรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือตนที่มีอํานาจ เพื่อ
พิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่ งก็ได้

ข้อ 9 คณะกรรมการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการ ประกอบด้วยประธานกรรมการ หนึ่ ง
คนและกรรมการอย่างน้อยอีกสองคนที่เป็นข้าราชการอัยการซึ่ งมีอาวุโสไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าว
หา เว้นแต่มีความจําเป็นจะแต่งตั้งกรรมการจากข้าราชการอัยการซึ่ งมีอาวุโสต่ำกว่าผู้ถูก
กล่าวหาก็ได้และให้กรรมการคนหนึ่ งเป็นเลขานุการ

ในกรณีจําเป็นผู้ได้รับมอบหมาย หรือ ประธานกรรมการอาจแต่งตั้งข้าราชการฝ่ายอัยการ เป็น
ผู้ช่วยหรือผู้ช่วยเลขานุการ แล้วแต่กรณี เพื่อทําหน้าที่ช่วยเหลือในการบันทึกถ้อยคํา รวบรวม
เอกสาร หรือดําเนินการอื่นตามที่ผู้ได้รับมอบหมายหรือประธานกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามแบบ วนช.๒ แนบท้ายระเบียบ และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

เมื่อมีการมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการแล้ว หากมี
เหตุสมควรหรือจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงบุคคลที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับแต่งตั้งเป็นคณะ
กรรมการ ให้ผู้บังคับบัญชานั้นมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงได้และให้นําความในวรรคหนึ่ งมาใช้บังคับ
ด้วย
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